
 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 İşletmemizi çevresel, Sosyal, Kültürel, Ekonomik, Kalite, İnsan Hakları, Sağlık ve Güvenlik 

Konularında Sürekli iyileştirmek, 

 Din, Dil, Irk, Yaş ve Kültür ayrımı yapmaksızın istihdam fırsatları yaratarak, yoksulluğun 

ortadan kaldırılmasına destek sağlamak,  

 İşletmemiz çatısı altında Güvenli Gıda üretimi yapmak, atıkların azaltılmasını sağlamak ve 

israfın önüne geçmek, 

 Misafirlerimizin ve Çalışanlarımızın sağlıklı ve dengeli beslenmesine özen göstererek Güvenli 

Gıdalar sunmak, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında çalışanlarımızın sağlık kontrollerini, eğitimlerini düzenli 

şekilde gerçekleştirmek ve güvenli bir çalışma ortamı sunmak 

 Çalışanlarımızı eğitimlerine uygun pozisyonlarda çalıştırmak, eğitim hayatı devam eden veya 

eğitim almak isteyen çalışanlarımızı desteklemek, 

 Tüm çalışanlarımıza ve misafirlerimize karşı faaliyetlerimizin tamamında Cinsiyet 

Ayrımcılığının ortadan kaldırılmasını Temel İnsan Hakkı olarak benimsemek ve toplumsal 

cinsiyet eşitliğine uygun davranmak,  

 Su Güvenliği kriterlerine uygun hareket etmek, kişi başı su tüketimini azaltmak, tesislerimizde 

düzenli su analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak çevremize zararsız halde Atık Su hattına 

gönderilmesini sağlamak, 

 Tesislerimizde gerçekleştirdiğimiz tüm faaliyetlerimizde ve yeni yatırımlarımızda yenilenebilir 

enerji kaynaklarından yararlanarak, Karbon Salınımını ve Sera Gazı Emisyonunu azaltmak, 

 Ekipman satın alımları ve yenileme faaliyetlerinde daha az enerji tüketen ve çevreye duyarlı 

ürünler seçimine özen göstermek, 

 Tesislerimizin tüm faaliyetlerinde, Yöresel ve Yerli Ürünlere öncelik vermek, Ülkesel ve Global 

ekonominin sağlıklı büyümesine katkıda bulunmak, 

 Bilimsel ve Teknolojik gelişmeleri yakından takip etmek ve uyum sağlamayı prensip haline 

getirmek, 

 Çalışanlarımız arasında ‘’Eşit İş Yükü, Eşit Ücret’’ prensibini daima ön planda tutmak, 

 Doğal ve Kültürel Miraslarımızın korunması adına üzerimize düşenleri yerine getirmek,  

 İşletmemizde en az atık oluşmasını sağlayacak bir Atık Planı oluşturmak ve atıklarımızın 

lisanslı firmalarla Bertarafını ve Geri Dönüşümünü sağlamak,  

 Doğal Kaynaklarımızın verimli kullanımı sağlamak amacıyla misafirlerimizi, çalışanlarımızı ve 

tedarikçilerimizi bilgilendirmek ve bilinçlendirmek, 

 Tesislerimizde faaliyetlerimizden kaynaklanan Karbon Ayak İzimizi azaltmaya yönelik 

çalışmalarda bulunmak ve takibini sağlamak ,bu bağlamda; misafirlerimizi, çalışanlarımızı ve 

çevremizdeki bireyleri toplu taşıma, bisiklet vb. egzoz emisyonu oluşturmayan araç kullanımına 

özendirmek, 

 İklim Değişikliği nedeni ile artış gösterenDoğal Afetlere dikkat çekmek ve yaptığımız eğitimlerle 

ve tatbikatlarla çalışanlarımızı ve misafirlerimizi afetlere karşı bilinçlendirmek, 

 Sahilimizde Mavi Bayrak kriterlerinin devamlılığını sağlamak, deniz canlılarının yaşam 

alanlarını korumak, sağlıklı bir şekilde üreme ortamı oluşturmak için çalışmalarda bulunmak, 

 Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, İstilacı türleri takip ederek 

çevremizdeki doğal yaşamın korunmasını ve sürdürülebilirliğini sağlamak, 

 İnsan Hakları, Hukukun üstünlüğü ve Barışa dayalı, etkin yönetim prensibine sahip olmak, 

 Sürdürülebilirlik için her türlü etkinlik ve etkileşim içerisinde olduğumuz paydaşlarımızla 

birlikte hareket etmek. 



 

 

 
 

 

HAKSIZLIĞI ÖNLEME POLİTİKASI 

 

 Kadın, Çocuk, Yaşlı, Engelli ve Özel İhtiyaç Sahibi her Bireyi korumak ve saygı duyulması gereken gruplar 

olduğunun farkındalığı ile buna uygun olarak hareket etmek, 

 Çalışanlarımızı İstismarın her türlüsüne karşı uyanık olmaya teşvik etmek ve bilgilendirmek,   

 Cinsiyet farkı gözetmeden tüm çalışan ve misafirlerimizin huzur ve refahını sağlamak, 

 

 

 

YÖRESEL FARKINDALIK POLİTİKASI 

 

 Yöresel ekonominin kalkınmasına katkıda bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikçilere her zaman 

destek vermek, 

 Tüm misafirlerimize yörenin Doğal ve Kültürel Miraslarını ve Eserlerini tanıtmak, 

 Yöresel Ürünlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile ülkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize tanıtmak, 

 Yöre Halkının yaşam kalitesine pozitif etki edecek çalışmalar yapmak ve yöresel dokuyu korumak, 

 

 

 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

 

 Çalışanlarımızla Dürüst, Adil, Saygın, Güvenilir ve Şeffaf ilişkiler kurmak, 

 Çalışanlarımıza kurum kültürümüzü, politikalarımızı aşılamak ve geleceğin bilinçli yöneticilerini 

yetiştirmek, 

 Çalışanlarımızın Sağlığın ve Güvenliğini ön planda tutmak, çalışan memnuniyeti ve motivasyonunu 

sağlamayı hedefleyerek düzenlemeler yapmak, 

 Çalışanlarımızın kendilerini geliştirmesi adına düzenli eğitimler vermek, 

 İşletmemizde dil, din, ırk, yaş ve kültür ayrımı yapmaksızın her çalışanımıza eşit fırsatlar sunmak, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında çalışanlarımız için güvenli bir çalışma ortamı sunmak, 

 


